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SAMHALLSUTVECKLINGSKONTORET Diarienummer 2018/666-09
Gregor Hackman,

Bitr. samhallsutvecklingschef

08-55 55 94 95

Stadsbyggnadsnamnden 2019-01-22

Yttrande over revisionsrapport om bisysslor

Sammanfattning
KPMG har pa uppdrag av Taby kommuns revisorer granskat namndens
hantering av bisysslor.
Fran granskningen framhaller revisorerna sarskilt att
e Sambhallsutvecklingskontoret endast lyckats identifiera en mindre del av
medarbetarnas bisysslor
e Kommunen gér inkop av féretag dar anstéllda har engagemang och att
inkop till del &ven attesterats.
Revisorerna begar att stadsbyggnadsnadmnden senast den 7 mars 2019 yttrar sig
over revisionsrapporten.

Sambhallsutvecklingskontoret har inga grundldggande invandningar mot de
iakttagelser och bedémningar som gérs i revisionsrapporten. Ett arbete pagar
saval kommuncentralt som inom Samhallsutvecklingskontoret med att se dver
kontrollen av bisysslor.

Forslag till beslut

Stadsbyggnadsnamnden godkanner kontorets yttrande som sitt svar pa
revisorernas begéaran.
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Bakgrund

KPMG har pa uppdrag av Taby kommuns revisorer granskat namndens
hantering av bisysslor. Granskningen har dels skett genom kontroll av hur manga
anstallda inom hela Samhallsutvecklingskontoret finns med i Bolagsverkets
handels- och féreningsregister, dels genom granskning av géllande styrande och
vagledande dokument med baring pa bisysslor.

Fran granskningen framhaller revisorerna sarskilt att
e Samhallsutvecklingskontoret endast lyckats identifiera en mindre del av
medarbetarnas bisysslor
e Kommunen gor inkdp av foretag déar anstéllda har engagemang och att
inkop till del aven attesterats.

Revisionen begar att stadsbyggnadsnamnden senast den 7 mars 2019 lamnar
ett yttrande Over revisionsrapportens iakttagelser och bedémningar.

Kontorets yttrande
Granskningen syftar till att ge svar pa foljande revisionsfragor.

1. Har kommunen och darmed Stadsbyggnadsnamnden d&ndamalsenliga
rutiner for hantering av bisysslor?

2. Forekommer det att medarbetare pa SAM har bisysslor?

Har verksamhetsansvariga kdnnedom om aktuella bisysslor?

4. Anses forekommande bisysslor godkanda enligt AB (Allménna
bestammelser) respektive forenliga med 7 § LOA (Lagen om offentlig
upphandling) avseende fortroendeskadliga bisysslor?

5. Har Samhallsutvecklingskontoret gjort inkop fran foretag/férening dar
anstallda pa kontoret har ekonomiska intressen etc. och nar sa eventuellt
har intraffat, har dessa inkOp behandlats pa ett korrekt satt?

w

Revisionsgranskningen har gjorts genom att dels kontrollera uppgifter om bolags-
och/eller féreningsengagemang fér samtliga anstéllda inom
Samhallsutvecklingskontoret, dels granska den styrande och vagledande
dokumentation som avser bisysslor. Darutover har leverantorsregister och
leverantorsreskontra for perioden 2018-01-01 — 2018-10-05 kontrollerats mot
konstaterade bolagsengagemang.

Granskningens svar och kommentarer pa revisionsfragorna ar
sammanfattningsvis féljande.

1. Ja, delvis.
2. Ja.
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3. Ja, delvis. Metoden for identifiering av bisysslor har dock brister.
Sambhallsutvecklingskontorets kontroll fangar upp endast 10 bisysslor
inom ndmndens verksamheter, medan revisionsgranskningen upptéacker
62 inom hela kontoret.

4. Kontrollen av bedémningen om bisysslorna ar férenliga med AB och LOU
ar ej dokumenterad och en skéarpt disciplin for beddomning av bisysslor
rekommenderas.

5. Ja. Kontoret har enligt granskningen godként sex fakturor fran ett
aktiebolag (till ett sammanlagt belopp av 75 600 kr) dar en person inom
kontoret har ett engagemang, vilket inte upptackts genom kontorets egen
granskning. Darmed har inte dessa inkop behandlats korrekt.

Revisionsrapportens sammanfattande analys ar att redovisningsenhetens
internkontrolimetod liksom kontrollen av bisysslor inom kontoret och inom

kommunen i évrigt ar bristfalliga. Rekommendationen ar att kontrollerna ses over.

Samhallsutvecklingskontoret har inga grundldggande invandningar mot de
iakttagelser och bedémningar som gérs i revisionsrapporten. Det bér dock
noteras att revisorsgranskningen har i kontrollen av medarbetarnas eventuella
foretags- eller foreningsengagemang inkluderat samtliga medarbetare trots att
Fastighetsavdelningen (som omfattar ca 10 % av medarbetarna inom kontoret)
inte sorterar under revisionsobjektet (Stadsbyggnadsnamnden) utan istallet
Kommunstyrelsen. Kontoret har hanterat bisysslorna enligt kommunens riktlinjer.
| ndmndens internkontroll ingar att ett slumpvis urval av medarbetarna
kontrolleras mot Bolagsverkets handels- och féreningsregister.

Ett kommuncentralt arbete pagick, redan innan granskningen, for att forbattra
rutinerna och informationen kring kontrollen av bisysslor. Namnden har direkt
efter att den fatt kAinnedom om bristerna, genom ordférandebeslut 2018-12-21,
gett chefen for Samhallsutvecklingskontoret i uppdrag att se 6ver internkontrollen
sa att den omfattar alla medarbetare inom Stadsbyggnadsnamndens verksamhet
samt sakerstalla att kontrollen av bisysslor &r &ndamalsenlig.
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Jdachim Quidng Gregor Hackman

Samhallsutvecklingschef Bitr. samhallsutvecklingschef
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Bilaga 1 Skrivelse fran revisorerna angaende Revisionsrapport om bisysslor
Bilaga 2 KPMG:s revisionsrapport om bisysslor
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